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总则 

第一条 本附加险合同须附加于雇主责任保险类保险合同（以下简称“主险合同”）。主

险合同所附条款、投保单、保险单、保险凭证以及批单等，凡与本附加险合同相关者，均为

本附加险合同的构成部分。本附加险合同与主险合同相抵触之处，以本附加险合同为准；本

附加险合同未尽事宜，以主险合同条款规定为准。主险合同效力终止，本附加险合同效力亦

同时终止；主险合同无效，本附加险合同亦无效。 

投保人、被保险人义务 

第二条 兹经保险合同双方同意，保险期间为3个月以内（不含）的保险单只可进行人员

替换和人员增加，不可进行人员减员。 

保险期间大于3个月（含）的保险单可以进行人员替换、人员增加或人员减员。被保险

人的雇员人数增加或减少时，保险人将按合同约定方式增收或退还未满期保险费。 

原1-2类职业人员可替换为新的1-2类职业人员；原3类职业人员可替换为新的3类职业人

员；原4类职业人员可替换为新的4类职业人员；原1-4类（涉高）职业人员可替换为新的1-

4类（涉高）职业人员；原5类（不涉高）职业人员可替换为新的5类（不涉高）职业人员；

原5类（涉高）职业人员可替换为新的5类（涉高）职业人员；不同职业等级分类的人员之间

不可互换。 

如被保险人的雇员发生变更，投保人应及时通知保险人，经保险人同意批改后生效，已

发生理赔或正在理赔的被保险人的雇员不可以被更换或减员。 

责任免除 

第三条 主险合同中列明的“责任免除”事项，未列入本附加险合同保险责任的，也适

用于本附加险合同。 


